AURINKORANNIKON SUOMALAINEN SEURAKUNTA

SEURAKUNTANEUVOSTO

POYTAKIRJA 8/2024

Aika 8.10.2024 klo 16 Espanjan aikaa, klo 17 Suomen aikaa
Paikka Seurakuntakoti / Teams

Kokoonpano ja lasnaolo

Pekka Sinervo lasna/ poissa
Pirjo Nurmesviita l&sna/ poissa
i 3 poissa
Pauli Tuohioja |&sna/ poissa
Tuula Veijalainen l&sna/ poissa
Pentti Aijo lasné/ poissa
Paula-Myllykeoski poissa
Kokoukseen oikeutetut ja lasnaolo
Jarmo Karjalainen, johtava pappi, esittelija lasna
Rolf Steffansson, ulkosuomalaispappi, sihteeri lasna

Hannu Takkula, teologiharjoittelija

Ennen kokousta kanttori Hannes Asikainen esittaytyi seurakuntaneuvos-
tolle

90
KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:15

91
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Seurakuntaneuvoston toimintasddnndn mukaan seurakuntaneuvoston kut-
suu koolle seurakuntaneuvoston puheenjohtaja tai tdman estyneena ol-
lessa varapuheenjohtaja tai seurakunnan pappi. Seurakuntaneuvosto on
kutsuttava koolle myds silloin, kun vahintadan puolet seurakuntaneuvoston
jasenista sita kirjallisesti pyytaa. Kutsu kokoukseen on toimitettava vahin-
taan seitseman (7) paivaa ennen kokousta sahkopostilla tai tekstiviestilla.

Esitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
92

POYTAKIRJANTARKASTAUJIEN VALITSEMINEN JA TARKASTUS JA NAHTAVILLA OLO
Pdytakirja on tarkastusta varten valmiina heti kokouksen jalkeen ja

nahtavilla Aurinkorannikon seurakunnantoimistossa seka laitetaan nakyviin
seurakunnan nettisivuille.

Esitys Ehdotetaan poytakirjantarkastajiksi

Paatos Seurakuntaneuvosto valitsi Pirjo Nurmesviitan ja Tuula Veijalaisen poyta-

kirjantarkistajiksi
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esitys Esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos Seurakuntaneuvosto lisasi pykalan Seuraavan kokouksen ajankohta ja hy-

vaksyi esityslistan tyojarjestykseksi

94
STRATEGIAPROSESSIN ETENEMINEN

Seurakuntaneuvosto on paattanyt kaynnistda Aurinkorannikon seurakunnan strategia-
prosessin. Balanced Scorecard,eli tuloskorttimenetelma, on strateginen tydkalu, jolla
mitataan ja hallitaan organisaation suunnitelmallista kehittdmista. (Ks. LIITE 1) Neu-
voston paatéksen mukaan strategiatyd alkaa tutustumalla tausta-asiakirjoihin. Neuvos-
ton jasenille on lahetty sahkdpostilla kirjallisia dokumentteja helpottamaan strategia
tydskentelya. Dokumentit ovat:

Suomen ev.lut. kirkon Ovet Auki-strategia,

Kirkon ekumeeninen toimintalinjaus

Infoa kiinteistOstrategiasta

Suomen Merimieskirkko r.y. strategia.

Polku-malli: https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/polku-toimintamalli/
Ekumeeninen toimintalinjaus

Esitys Kaydaan Rolf Steffanssonin johdolla Iapi strategiamateriaalia.

Keskustelu Rolf Steffansson esitti asiakirjojen sisaltda, ja tiivisti ettd tarkeimmat kysymyk-
set strategiaprosessille ovat mita, miten ja kenelle,

Paatos Seurakuntaneuvosto paatti jarjestaa strategiaseminaarin tiistaina 22.10 kello
12-15.

95 KAUSIKANTTORIN TYOAJAN LISAAMINEN JOULUKUUSSA

Joulukuu on seurakunnan kiireisinta ty0aikaa. Messuja ja Kauneimmat joululaulut -
tilaisuuksia jarjestetdan eri puolia Espanjaa seka kaksi tilaisuutta Portugalissa. Kant-
torin tyOpanosta tarvitaan enemman kuin osa-aikaisen ty0ajan puitteissa on mahdol-
lista tehda.

Esitys Lisatédan kausikanttorin tydaikaa 60 %:a tydajasta 100 %:iin, siten, ettd Aurinkoranni-
kon seurakunta maksaa joulukuun osalta 40 %:a palkkakuluista, Merimieskirkko 60
%:a, jolloin kausikanttori voi tehda joulukuussa taysiaikaista tydaikaa. Merimieskir-
kolta on pyydetty selvitystd kustannusvaikutuksesta, mutta se ei ole viela saapunut
esityslistan lahettdmiseen mennessa 1.10.2024. Selvitys l&8hetetdan seurakuntaneu-
voston jasenille heti kun se saadaan Merimieskirkolta. (Ks. LIITE 6.)

Paatos Seurakuntaneuvosto paatti esityksen mukaan.

96
SEURAKUNNAN NIMENKIRJOITTAJIEN VAIHTAMINEN

Seurakunnan virallisen/virallisten nimenkirjoittajien tiedot tulee paivittaa vastaamaan
nykyista seurakuntaneuvoston tilannetta.
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Esitys

Paatos
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Kaynnistetdan seurakunnan virallisten nimenkirjoittajien tietojen paivit-
taminen Espanjan viranomaisten rekisteriin. MOP Consulting on anta-
nut vastauksen nimenkirjoitusoikeuden vaihtamiseen. (Ks. LIITE 2).
Toimitaan MOP Consultingin antamien ohejiden mukaan.

Seurakuntaneuvosto paatti kaynnistaa virallisten tietojen paivittamisen
prosessia Espanjan oikeusministerion reksiteriin. Prosessia hoidetaan
yhdessa MoP Consultingin kanssa.

JURISTIN KANNANOTTO VARAJASENTEN VALITSEMISEEN

Esitys

Paatos
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Seurakuntaneuvoston varajasenet ovat kaikki siirtyneet seurakuntaneuvostonvarsi-
naisiksi jaseniksi tapahtuneiden henkildmuutosten seurauksena. Sadannoét sanovat,
etta pitaa olla kaksi varajasenta. Varsinaiset seurakuntaneuvoston vaalit ovat vasta
marraskuussa 2025. Pitaako tassa tilanteessa jarjestaa tdydennysvaalit? Tata on tie-
dusteltu Leena Toivoselta ja Eeva-Kaisa Korrilta. Eeva-Kaisa Korri on luvannut antaa
vastauksen 8.10. mennessa. (Ks. LIITE 4.)

Seurakuntaneuvosto keskustelee asiasta ja paattda miten edetdan varajasen -kysy-
myksessa.

Seurakuntaneuvosto kavi asiasta keskustelun, ja merkitsi poytakirjaan etta varajasen-
ten valintaan ja seurakuntaneuvoston taydentamiseen taytyy kiinnittaa erityista huo-
miota uusien saantdjen valmistelussa.

AANI- JA VIDEOLAITTEISTON UUSIMINEN SEURAKUNTAKODILLE

Esitys

Paatos
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Seurakuntakodin av-laitteisto on vanhanaikainen ja se ei toimi toivotulla tavalla. Nykyiset
laitteet eivat keskustele sujuvasti tietokoneiden yms. kanssa. Transmix Oy Ltd. /
mikrofonikauppa.fi Sdynaslahdentie 12, 00560 HELSINKI, on tehnyt tarjouksen

em. laitteiston uudistamisesta nykyaikaiseksi. (Ks. LITE 3).

Seurakuntaneuvosto keskustelee asiasta ja paattda miten edetaan aani- ja videolaittei-
den uusimisen suhteen.

Seurakuntaneuvosto paatti, ettd seurakuntakodin videotykkid ja mikrofoneja uusitaan.
Analoginen mikseripoyta on hyvalaatuinen ja toimiva, ja sita ei kannata vaihtaa juuri nyt.
Kadunpuolisten televisionayttdjen toimivuuteen etsitddn muita ratkaisuja.

SEURAKUNNAN TUKI RY:N PERUSTAMINEN

Esitys

Tyéryhma Pekka Sinervo, Pentti Aijé ja Pauli Tuohioja ovat tydstaneet Tukiyhdistyk-
sen saannoét. Tyoryhma esittelee asian.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Aurinkorannikon suomalaisen evankelis-luterilaisen
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Paatos

100

seurakunnan tuki ry:n osaksi Aurinkorannikon suomalaisen seurakunnan varainhan-
kintaa ja hyvaksyy sidoksen seurakuntaneuvoston ja Tukiyhdistyksen hallituksen va-
lilla. (Ks. LIITE 5).

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelun ehdotetuista saanndista. Seurakuntaneuvosto
esitti muutoksia muun muassa perustettavan jarjeston nimesta. Keskustelun perus-
teella annettiin tehtavaksi Pekka Sinervolle, Pentti Aijélle ja Pauli Tuohiojalle stilisoida
ja tuoda saantdja seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen paatdksentekoa
varten.

SEURAAVA KOKOUS

Paatos

101

Paatettiin ettd seuraava kokous pidetaan 25.11. klo 16 Espanjan aikaa

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:43

Pvm Pvm
puheenjohtaja sihteeri
Pekka Sinervo Rolf Steffansson

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pvm Pvm

Pirjo Nurmesviita Tuula Veijalainen
Pdytakirjantarkistaja Poytakirjantarkistaja
LITE 1

Tuloskorttimenetelma

Menetelma kehitettiin 1990-luvun alussa, ja sen tavoitteena on tarjota tasapai-
noinen organisaation ohjaaminen ja seuranta. Toisin kuin perinteiset menetel-
mat, jotka keskittyvat vain talouteen ja omaisuuteen, tuloskorttimenetelma ottaa
huomioon myds muita tarkeitd osa-alueita, kuten asiakkaat, sisaiset prosessit
seka henkildston ja vapaaehtoisten tydhyvinvoinnin, oppimisen ja kasvun. Me-
netelman avulla organisaatio voi lapindkyvasti seurata strategiansa edistymista
ja arvioida, miten hyvin se toteuttaa tavoitteitaan.

Tuloskorttimenetelman osat

Toimintaympdristéanalyysi ja tulevaisuusskenaariot
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Kaiken strategiatydskentelyn perustana on laadukas toimintaymparistdanalyysi
seka hyvin ilmaistut tulevaisuusskenaariot Ne tarjoavat elintarkeaa tietoa siita,
miten organisaation ulkopuoliset tekijat vaikuttavat ja voivat vaikuttaa sen toi-
mintaan.

Toimintaympéristéanalyysi on prosessi, jossa arvioidaan ymparilla olevia ulkoi-
sia tekijoita, kuten uskonnollisia, taloudellisia, poliittisia, sosiaalisia, teknologi-
sia, ekologisia ja juridisia trendeja. Tama analyysi auttaa tunnistamaan organi-
saation mahdollisuuksia ja uhkia. Kun toimintaymparistdanalyysi on hyvin tehty,
organisaatio pystyy strategiansa kautta hyddyntamaan trendeja ja varautumaan
riskeihin.

Tulevaisuusskenaariot ovat erilaisia ennakoivia ndkymia siita, miten tulevaisuus
voi kehittya eri tekijdiden perusteella. Skenaarioiden avulla organisaatiot voivat
valmistautua erilaisten vaihtoehtojen kohtaamiseen. Skenaarioiden auttavat pi-
tamaan riskienhallintaa ja joustavuutta ajan tasalla.

Toimintaymparistdanalyysi ja tulevaisuusskenaariot antavat tarvittavat tiedot,
jotta strategiset tavoitteet, nakdkulmat ja mittarit voidaan asettaa siten, etta ne
vastaavat todellisia olosuhteita ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Téma varmis-
taa, etta strategia pysyy elavana ja relevanttina.

Visio, toiminta-ajatus ja arvot
Visio maarittelee pitkan aikavalin tavoitteen ja ohjaa organisaation toimintaa.

Toiminta-ajatus ilmaisee, miksi organisaatio on olemassa ja mita se pyrkii saa-
vuttamaan.

Arvot puolestaan maarittavat organisaation periaatteet ja ohjaavat sen toimin-
taa ja paatoksentekoa.

Yhdessa nama kolme tekijaa luovat perustan strategialle ja auttavat viestimaan
sen suuntaa. Tuloskorttimenetelmassa strategiset tavoitteet johdetaan visiosta
ja missiosta, ja arvot ohjaavat niiden toteutusta.

Tuloskorttimenetelmén nékdékulmat

Tuloskortin pdadmééarét ja tavoitteet asetetaan neljalle keskeiselle nakdkulmalle,

joille myds maaritetdan mittarit, joiden avulla organisaatio voi seurata edistymis-

taan. Tuloskortin nakdkulmat ovat talous, asiakkaat, sisdiset prosessit, seka

henkildstdon hyvinvointi, oppiminen ja kasvu.

- Taloudellinen nékbkulma tarkastelee jarjeston taloudellista suorituskykya,
kuten varainhankintaa, omaisuutta ja tasetta.

- Asiakasnédkékulma (aurinkorannikon tapauksessa seurakuntalaisten kohtaa-
misen nakokulma) keskittyy palveltavan ryhman tarpeisiin ja asiakaskoke-
mukseen.
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- Siséisten prosessien nékbkulma marittelee organisaation johtamisen, tieto-
jarjestelmien ja viestinnan tavoitteet ja kehittamistarpeet.

- Henkiléston ja vapaaehtoisten hyvinvoinnin, oppimisen ja kasvun nékoékul-
man kautta seurataan, kuinka hyvin organisaatio oppii, innovoi ja kehittyy.

Asettamalla kaikille nakokulmille relevantit ja toimivat tavoitteet organisaatio voi
kehittda tasapainoisen ja kattavan strategian, joka antaa kehittamiselle evaat
pitkalla aikavalilla.

LIITE 2

Hei Jarmo,

Uudet nimenkirjoittajat voidaan vaihtaa jattamalla kokouspdytakirjaotteen uusien nimenkir-
joittajien nimittamisesta valtion pitamaan uskonnollisten yhteisdjen rekisteriin (Registro de
Entidades Religiosas). Se voi olla todistusmuotoinen, jonka laatimisessa espanjankieliseen
asuun autamme tarvittaessa.

Rekisteriin voidaan jattaa ensin kirjattavaksi uudet nimenkirjoittajat ja yhteis6saannot jate-
tdan vasta sen jalkeen — silloin olisi kyse kahdesta toisistaan erillaan olevasta rekisterdinti-
toimesta.

Espanjassa pankki ei saa tietoa automaattisesti siitda, missa vaiheessa jonkun yhteisén do-
kumenttien kasittely on

Ja pankkiin on jatettava rekisterin todistus muutoksen kirjaamisesta, kun se on valmis.

LIITE 3
Ks. Erillinen PDF kokouskutsussa.

LITTEET 4,5ja 6
Ks. Erillinen PDF:t tdydennetyssa kokouskutsussa.



